VNIVERSITAT § I VALENCIA

Resolucié de 30 de marc de 2026, del Rectorat, per la qual es convoca concurs de
merits per a les funcionaries i els funcionaris de carrera del grup A (subgrup A2), de
I'escala de gestido universitaria i del grup C (subgrup C1), de l'escala administrativa,
sector d’administracié general, d’aquesta Universitat (A2C1_2601CM).

Atés que hi ha llocs vacants dotats pressupostariament, les condicions, els requisits i
els merits dels quals s'especifiquen en aquesta resolucidé, i que es considera
convenient la seua provisié tenint en compte les necessitats dels serveis d’aquesta
Universitat, la Universitat de Valéncia, de conformitat amb els seus Estatuts, el Reial
decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcid publica valenciana, i el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, aixi com amb la normativa propia de la Universitat de Valéncia, resol
convocar un concurs de merits per a les funcionaries i els funcionaris de carrera del
grup A (subgrup A2), de l'escala de gestio universitaria i del grup C (subgrup C1), de
I'escala administrativa, sector d’administracido general, d’aquesta Universitat, per a
proveir els llocs de treball vacants que es relacionen en l'annex II d’aquesta
convocatoria, de conformitat amb les bases de la convocatoria desenvolupades a
I'annex I.

Valéncia, 30 de marg de 2026.— La rectora p. d. (Resolucié de 20 de maig de 2022),
el gerent, Juan Vicente Climent Espi.

Firmat per JUAN VICENTE CLIMENT ESPI - DNI ***(0880** -
Carrec: Gerent de la Universitat de Valéncia - 31/03/2026
12:26:51

Id: UV-REDFirma-4394386 Cod. Verificacié: 53M36JDGNG1EN440
URL Verif: https://seu.uv.es/



VNIVERSITAT & I VALENCIA

ANNEX I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Persones participants

1.1

1.2

1.3

Pot prendre part en aquest concurs per a la provisié dels llocs de treball vacants,
les caracteristiques dels quals figuren en I'annex II, el personal funcionari de
carrera de la Universitat de Valéncia del grup A (subgrup A2), de l'escala de
gestiod universitaria i del grup C (subgrup C1), de I'escala administrativa, sector
d’administracié general.

Han de participar necessariament en aquest concurs els funcionaris i les
funcionaries de carrera del grup A (subgrup A2) de l'escala de gestid
universitaria i del grup C (subgrup C1) de l'escala administrativa, sector
d'administracié general, sector d'administracié general, d'aquesta Universitat,
que es troben en situacié d’adscripcid provisional i tinguen el mateix grup i nivell
que els llocs convocats.

Les persones funcionaries de carrera que es troben en destinacidé provisional,
d’acord amb la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana, han de sol:licitar com a minim el lloc que ocupen provisionalment. Si
no hi concorren quedaran sense destinacio i a disposicié de la Gerencia.

No hi pot participar el personal suspés en ferm mentre dure la suspensio.
Tampoc no s’hi pot presentar el personal que, per sancid de demerit, estiga
impossibilitat de participar en procediments de provisié dels llocs convocats,
mentre dure la sancid, ni el personal excedent voluntari per interes particular
durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacié, segons el
que disposa la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica
valenciana.

Segona. Vacants

Es convoquen a concurs de meérits els llocs vacants que figuren en I'annex II d'aquesta
convocatoria.

Tercera. Sol-licituds i documentacié que cal aportar

3.1

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de participacio
mitjancant la instancia interna que hi ha a la Seu Electronica i adjuntar el pdf de
I'ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats. Des del moment que s’0briga
el termini de presentacié de sol-licituds de participacid, n’hi haura una copia per
a emplenar-la en la pagina web de la convocatoria del Servei de Recursos
Humans (PTGAS-PI).

La mecanica de la presentacié és la segient:

En primer lloc, heu d’'omplir el document denominat «ordre de prioritats», que es
troba en la pagina web de la convocatoria, i establir I'ordre de preferencia dels
llocs desitjats. Una vegada fet aix0, cal desar aquest document pdf en el vostre
ordinador.
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3.2

Es convenient que les persones que participen en el concurs identifiquen i
comproven correctament els llocs que desitgen obtenir i si compleixen els
requisits que requereixen els llocs que se sol:liciten.

Per tant, a I’'hora d’emplenar I'ordre de prioritats, cal fixar-se de no incloure en la
llista cap lloc per al qual no tingueu els requisits exigits d’ocupacié.

En segon lloc, heu d’entrar en la Seu Electronica a través de I'enllag:
https://www.uv.es/einterna
En tercer lloc, us heu d’identificar com a usuari de la Universitat de Valencia.

En quart lloc, heu d’accedir a la instancia interna del registre electronic. Hi ha 3
pestanyes.

D'esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacié», s’ha de marcar «accepte les condicions
indicades». Si no ompliu aquest camp no es pot validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General», heu d'identificar i escollir a qui s’adreca la
sol-licitud.

-En el camp «Tipus d'unitat destinataria», s'obri un desplegable i heu de
seleccionar Serveis universitaris, generals i centrals.

-En el camp «Nom de la unitat destinataria», s'obri un desplegable i heu de
seleccionar Servei de Recursos Humans (PAS).

-En el camp «Grup destinatari», heu de marcar «A2/C1_2601CM_ESC
GESTIO UNIV I ESC ADMINISTRATIVA».

-En la descripcid, heu d’indicar que voleu presentar-vos al concurs de merits
de I'escala de gestid universitaria i de I’'escala administrativa.

-En els fitxers adjunts, heu d'adjuntar en format pdf els documents
seglients: I'ordre de prioritats i tota la resta de documentacié que s’indica
en la base 3.5 d’aquesta convocatoria.

En la tercera pestanya, «Acabar», només heu d’indicar que accepteu les
comunicacions electroniques, questid obligatoria per al personal funcionari public.
Aixi, doncs, heu de marcar «si» i finalitzar la sol-licitud.

No cal aportar cap documentacié justificativa dels mérits curriculars assenyalats
a continuacid, ja que consten en el Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI):

-Experiéncia professional.

-Grau personal.

-Carrera professional.

-Escala, grup o subgrup al qual es pertany.

-Cursos de formacié convocats pel Servei de Formacid Permanent de la
Universitat de Valéncia.

-Coneixements de valencia (segons que disposa la base 3.3 d’aquesta
convocatoria).
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3.3

3.4

3.5

-Coneixements d’idiomes (les persones participants que presenten
certificacions de coneixements d’idiomes han de consultar la base 3.4
d’aquesta convocatoria).

El Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI) facilitara aquesta informacié a la
comissié avaluadora.

Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de personal sén
aquells que es corresponen amb les proves de nivell que realitza el Servei de
Llengles i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia i la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana. Les persones
que tinguen certificats de valencia que no consten en el full de serveis perqué
sén d’uns altres organismes, com ara |’Escola Oficial d'Idiomes, una altra
universitat o una altra administracid publica, s’han de dirigir al Servei de
Llenglies i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia perqué els siguen
reconeguts i inclosos en la base de dades de personal. També els poden
presentar directament junt amb la resta de documentacio.

Els coneixements d’idiomes inclosos en la base de dades de personal sén els
corresponents a les proves de nivell que realitza el Centre d’Idiomes de la
Universitat de Valéncia. No cal incorporar, doncs, la informacié sobre els cursos
rebuts per aquest centre.

Tal com estableix el punt 3.3 de les bases, les persones que disposen de
certificats d’idiomes emesos per organismes diferents, com ara I'Escola Oficial
d'Idiomes o altres universitats espanyoles o estrangeres, s’han de dirigir al
Servei de Llengles i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia perque els
siguen reconeguts i inclosos en la base de dades de personal. També els poden
presentar directament junt amb la resta de documentacio.

La resta de documentacid que es desitge aportar per a la fase de meérits,
vinculada als apartats formacid (titulacié académica, cursos de formacié no
impartits pel Servei de Formacié Permanent de la Universitat de Valéncia) i altres
merits, s’han d'annexar en la pestanya segona com a documents pdf.

Els arxius han de ser anomenats de manera clara i precisa (per exemple, Tit-
Acad, DNI, etc.). Es preferible un arxiu Unic per cada document que es presenta,
que ha de contenir el document complet. No s'admeten fotografies ni arxius en
format jpg o qualsevol altre format diferent al que s’ha indicat anteriorment.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

4.1

4.2

Les sol-licituds de participacid i la documentacid s’ha de presentar dins del
termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Tal com indica la base tercera, les sol-licituds de participacié s’han de presentar
mitjangant instancia interna.

La presentacié mitjancant el registre electronic general de la Universitat es regeix
pel que disposa el Reglament del registre electronic general de la Universitat de
Valéncia, aprovat per ACGUV 92/2020.
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4.3

En cas que, en el moment de la inscripcid per a la participacié en el concurs de
merits, la persona participant presente diverses sol-licituds i la corresponent
documentacié adjunta, es tindra en consideracié Unicament |'Gltima sol-licitud i
documentacié associada presentada.

Cinqguena. Barem

5.1

5.2

Per a la resolucié del concurs de merits s’aplicara el Barem per a la provisio de
llocs de treball del personal d'administracié i serveis de la Universitat de
Valéncia, aprovat en Consell de Govern de 20 de juny de 2019 (ACGUV
152/2019), que es troba disponible en I'enllag:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/G18.pdf
Es fara una entrevista d’acord amb el punt V de I'annex I del barem.

Sisena. Comissié avaluadora

6.1

6.2

La comissio avaluadora per a la seleccié dels llocs de treball convocats a concurs
ha de tenir la composicid6 que figura en el Reglament de composicid i
funcionament de les comissions de valoracions per a la provisio de llocs de treball
de la plantilla de personal d’administracié i serveis, aprovat pel Consell de
Govern (ACGUV 184/2012) d’aquesta Universitat:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Pas/G8. pdf

El seu funcionament s’ha d’adaptar a alld que estableix el Reglament de
composicié i funcionament de les comissions de valoracions. Per a tot allo que no
hi siga previst, s’ha d’ajustar a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

La seua composicid s’ha d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableixen l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, l'article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, i el IV Pla d'Igualtat de la Universitat de Valéncia.

Es aplicable als membres de la comissié avaluadora i al personal assessor, si n’hi
ha, el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV 303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat
publica, la prevencid i la lluita contra el frau, la corrupcio i els conflictes d’interés.

A aquest efecte, els membres de la comissié avaluadora han d'emplenar Ia
corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interes (DACI), que ha de ser
adjuntada a l'acta de constitucid de la comissié i formar part de l'expedient
administratiu. N’hi ha disponible un model normalitzat per la Universitat en la
pagina web:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/MESURES%20ANTIFRAU/formulari-daci-
convocat%20PAS-v.pdf
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6.3

Els noms de les persones que formaran la comissié avaluadora es faran publics,
abans que acabe el termini de presentacié de sol-licituds de participacidé, en el
Tauler oficial d’anuncis electronics de la Universitat de Valéncia, en |'apartat de
personal d’administracié i serveis i, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI).

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1

7.2

Les persones participants poden desistir de la sol:licitud dins del termini de
presentacié de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini, no
s’acceptara cap desistiment i les persones participants quedaran vinculades al
resultat del concurs.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el
termini de presa de possessid s’haguera obtingut una altra destinacié per
convocatoria publica, fet que s’ha de comunicar per escrit a la Geréncia.

Vuitena. Participacié

La participacio en el concurs implica I'acceptacié d’aquestes bases.

Novena. Presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

La resolucié ha d’indicar expressament la data de presa de possessio.

Desena. Informacio sobre les dades recollides

10.1 La Universitat de Valéncia és I'entitat responsable de les dades facilitades per les

persones que es presenten a aquest concurs. La informacié rebuda es tractara
exclusivament per als fins objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau, la
posterior gestié de personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Part de les dades poden ser publicades en el Tauler oficial d’anuncis electronics
de la Universitat de Valencia i en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PTGAS-PI). A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora per
a la valoracié dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si s’escau.

10.2 Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia es poden consultar en

I'adreca:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/politica-privacidad/responsable-
delegado-proteccion-datos-1285919116693.html

Per a més informacid sobre el tractament de les dades, es pot accedir a I'enllag
seguent:

https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-
presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf
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Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, un recurs de reposicid, davant el mateix
organ que |'ha dictada, dins del termini d’'un mes comptador a partir de I'endema de la
seua publicacid, o bé directament interposar un recurs contenciés administratiu,
davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seua
publicacio.

Contra els actes de la comissié es pot interposar recurs d’alcada, tal com preveu la
Llei 39/2015, d’I d’‘octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.
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CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL OFERTS SEGONS LA RELACIO DE

ANNEX II

LLOCS DE TREBALL
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Num | DENOMINACIO , , FORM
N | DR GRUP | cD | CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN | FORM
RESPONSABLE ADM
*
8 RESPONSAL A2 |22 | E035 | FACULTAT DE DRET | FACULTAT DE DRET | M 10
RESPONSABLE ADM FACULTAT FACULTAT
3
106 COORD TIT A2 122 | EO35 | hEconoMIA D'ECONOMIA M 10,34
SERVEI DE BIB. CIENCIES
107+ | CAp INITAT DE A2/C1 |20 | E035 | BIBLIOTEQUESI | SOCIALS GREGORI | M 2
DOCUMENTACIO MAIANS
CAP UNITAT DE FACULTAT ANALISI
148 | GESTIO DEPT A2/C1 |20 | EO35 | heconomIa ECONOMICA M 2
CAP UNITAT DE FACULTAT ECONOMIA
161 | GesTio A2/C1 |20 | EO35 | heconomIa APLICADA M 2
FACULTAT DE UGD.D.PERS..AVAL.
360% (C;’EZT%NOIB’ELTDE A2/C1 | 20 | E035 | PSICOLOGIAI TR.PSIC, D.MET.CC. | M 2
LOGOPEDIA comp
FACULTAT DE UGD.ED.COM
a99 | SAP UNITAT DE A2/C1 |20 | E035 | FILOSOFIAICC.DE | H.EDUC,MET.INV M 2
L'EDUCACIO DIAG. TEOR EDU
FACULTAT DE FACULTAT DE
546 | che RITAT DE A2/C1 |20 | E035 | FARMACIAT FARMACIA I M 2
CIENCIES DE L'ALT | CIENCIES DE L'ALI
\ FACULTAT DE FACULTAT DE
586* | NITAANAGESTIO | A2 |20 | E035 | CIENCIES CIENCIES M 2
BIOLOGIQUES BIOLOGIQUES
FACULTAT DE
620 géZ'IEJINOIBAI;"IP E A2/C1 |20 | E035 | CIENCIES GENETICA M 2
BIOLOGIQUES
. SERVEI DE BIBLIOTECA DE
755 | AR DENTATPE 1 agc1 | 20 | E035 | BIBLIOTEQUESI | CIENCIES EDUARD | M 2
DOCUMENTACIO BOSCA
FACULTAT DE FACULTAT DE
817 gégTUINéITAT DE A2/C1 |20 | E035 | FORMACIO DEL FORMACIO DEL M 2
PROFESSORAT PROFESSORAT
CAP UNITAT DE FACULTAT DE FACULTAT DE
863 | GesTid A2/C1 |20 | EO35 | CigNcIES SOCIALS | CIENCIES sOciALs | M 2
‘ SERVEI DE
TECNIC/A \ RECURSOS
1055 | MrTIA/ANA GESTIO | A2 |20 | EO35 | GERENCIA HUMANS (PTGAS- M 2
PI)
CAP UNITAT DE
1090 | GESTIO RENDIM A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA gngTIA';IELITAT M 2
COMPTES
CAP UNITAT DE \ SERVEI DE GESTIO
1092 | GESTIO ECON A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA DE LA M 2
INVEST INVESTIGACIO
FACULTAT DE FACULTAT DE
1102+ | cAF UXITAT DE A2/C1 |20 | E035 | CC.ACTIVITAT CC.ACTIVITAT M 2
FISICA 1 ESPORT | FISICA I ESPORT
CAP UNITAT DE \ SERVEI
* M
1125+ | AP LN A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA R L IANTS M 2
CAP UNITAT DE \ SERVEI
* \
1176 | Ao A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA R L IANTS M 2
CAP UNITAT DE ‘ SERVEI DE GESTIO
1179 | GESTIO POL A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA DE LA M 2
CIENTIFICA INVESTIGACIO
CAP UNITAT DE SERVEI DE SERVEI DE
1407 | GEsTIO A2/C1 |20 | EO35 | 55| 1cACIONS PUBLICACIONS M 2
8
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Num | DENOMINACIO . . FORM
A R GRUP | cD | CcE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN | FORM
SERVEI DE
CAP UNITAT DE \ RELACIONS
* ,
1542+ | SAP UNITATOF o | A2/C1 |20 | E035 | GERENCIA | M 2,34
COOPERAC
S. D'INFORMACIO 1
1543 gégTUINOITAT DE A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA DINAMITZACIO M 2
D'ESTUD.
FACULTAT DE
1659 g‘E\gTUINéITDAELTDE A2/c1 | 20 | E035 | MEDICINAI ESTOMATOLOGIA M 2
ODONTOLOGIA ,
FACULTAT DE ESTADISTICA I
1673 | SAr UNITAT DE A2/C1 |20 | E035 | CIENCIES INVESTIGACIO M 2
MATEMATIQUES OPERATIVA
UGD
FACULTAT DE
1696 | SAP UNITAT DE A2/C1 |20 | EO035 | CIENCIES D.MATEMATIQUEST | 2
GESTIO DEPT MATEMATIQUES D.ANALISI
MATEMAT.
UNITAT DE
1732 EQZTUINOITAT DE A2/C1 | 20 | EO035 B'E'ITT:FIODNEGEQEPUS CAMPUS DE M 2
‘ TARONGERS
TECNIC/A FACULTAT FACULTAT
1740 | \iITIA/ANA GESTIO A2 |20 | EO35 | heconomIA D'ECONOMIA M 2,34
. SERVEI DE GESTIO
1742% I,E%\E/CA/@A GESTIO A2 |20 |E035 | GERENCIA DE LA M 2
INVESTIGACIO
TECNIC/A , ASSESSORIA
1745 | imA/ANAGESTI6 | A2 | 20 | F035 | SERVEISJURIDICS | iy M 2
FACULTAT DE DIDACTICA DE LA
1758 géZTUIN(')IB?E-Fr"IPE A2/c1 | 20 | E035 | FORMACIO DEL LLENGUA I LA M 2
PROFESSORAT LITERATURA
CAP UNITAT DE \ SERVEI DE GESTIO
1761 | A A e | A2/CL |20 |E035 | GERENCIA L M 2
CAP UNITAT DE \ FS{EE\JEIS?;
1762 | GESTIO DE REC A2/C1 | 20 |E035 | GERENCIA HOMANS (PTGAS- M 2
HUM (PTGAS-PI) oD
\ SERVEI DE GESTIO
1775 L'i%“g%@A GESTIO A2 |20 | E035 | GERENCIA DE LA M 2
INVESTIGACIO
TECNIC/A FACULTAT DE FACULTAT DE
1777 | MiDAANA GESTI6 | A2 |20 | E035 | FARMACIAT FARMACIA I M 2
CIENCIES DE L'ALL | CIENCIES DE L'ALI
ESCOLA TECNICA
CAP UNITAT DE ENGINYERIA
1898* ' A2/C1 | 20 | E035 | SUPERIOR \ M 2
GESTIO DEPT S o RIA ELECTRONICA
FACULTAT DE FARMACIA I TEC.
1899 g‘E\gTUINOITDAEI,TD E A2/C1 |20 | E035 | FARMACIAT FARMACEUTICA 1 M 2
‘ CIENCIES DE L'ALT | PARASIT.
TECNIC/A . SERVEI
1976 | MITIA/ANA GESTIO A2 | 20 | E035 | GERENCIA D'ESTUDIANTS M 2
SERVEI DE
2005* g‘E\gTUINéITAT DE A2/c1 | 20 | E035 | GERENCIA TRANSFERENCIA I M 2
INNOVACIO
CAP UNITAT DE SERVEI DE SERVEI DE
2012 | cEsTIO A2/CL | 20 | EO35 | \ANTENIMENT MANTENIMENT M 2
CAP D'UNITAT DE ‘ gEEXCE%ODNES
2033 | GESTIO DERL. INT. | A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA M 2,34
of INTERNAC. I
COOPERAC
CAP UNITAT DE ‘ ﬁEEXIcE%oDNEs
2086* | GESTIO DE RL. INT. | A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA M 2,34
o INTERNAC. 1
COOPERAC
9




VNIVERSITAT & I VALENCIA

Id: UV-REDFirma-4394386

Cod. Verificacié: 53M36JDGNG1EN440
URL Verif: https://seu.uv.es/

Num | DENOMINACIO , , FORM
o | DE GRUP | cD | CcE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN | ORI
CAP UNITAT DE \ SERVEI RECURSOS
2088 | GESTIO PERSONAL | A2/C1 |20 | E035 | GERENCIA HUMANS (PTGAS- M 2
INVESTIGACIO PI)
TECNIC/A FACULTAT DE FACULTAT DE
2106 | yITIA/ANA GESTIO A2 |20 | EO35 | crpnclEs SOCIALS | CIENCIES socials | M 2
TECNIC/A FACULTAT FACULTAT
2107 | MITIA/ANA GESTIO A2 |20 | EO35 | heconomIA D'ECONOMIA M 2,34
CAP UNITAT DE FACULTAT DE FACULTAT DE
2108 | cEsTIO A2/CL | 20 | EO35 | crpNclES SOCIALS | CIENCIES SocIAls | M 2
; SERVEI DE
2118* ;\I—/IE%\I,;/CA{IQA GESTIO A2 |20 |E035 | GERENCIA TRANSFERENCIA I M 2
INNOVACIO
2121 g‘E‘gTUINéITAT DE A2/C1 | 20 | E035 | FACULTAT DE DRET | FACULTAT DEDRET | M 2
2124 E/EZTUINOITAT DE A2/C1 | 20 | E035 | FACULTAT DE DRET | FACULTAT DEDRET | M 2
TECNIC/A
2148 | yEo ) GesTio | A2 |20 | EO35 | FACULTAT DE DRET | FACULTAT DEDRET | M 2
TECNIC/A FACULTAT DE FACULTAT DE
2151 | oA GesTio | A2 |20 | E035 | GEOGRAFIAT GEOGRAFIA 1 M 2
HISTORIA HISTORIA
. SERVEI RELACIONS
2155% m%;%m cesti6 | A2 |20 | E035 | GERENCIA INTERNAC. I M 2,34
COOPERAC
) SERVEI RELACIONS
2166 I,E%\E/CA/@A cesTi6 | A2 |20 | E035 | GERENCIA INTERNAC. I M 2,34
COOPERAC
\ FACULTAT DE FACULTAT DE
TECNIC/A FILOLOGIA FILOLOGIA
2174 | MITIA/ANA GESTIO A2 20| E035 | trapuccd I TRADUCCIO I M 2,34
COMUNICACIO COMUNICACIO
: FACULTAT DE FACULTAT DE
2197* LE%\IAI/CA/QA GESTIO A2 |20 |E035 | MEDICINAI MEDICINA I M 2
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA
TECNIC/A OFICINA DE OFICINA DE
2180 | mmA/anacestid | A2 |20 | EO35 | cONTROL INTERN | CONTROL INTERN M 2
FACULTAT DE BIOQUIMICA I
2230 | AP UNITAT DE A2/Cl | 20 | E035 | CIENCIES BIOLOGIA M 2
BIOLOGIQUES MOLECULAR
; SERVEI DE
2237 LE%\IAI/CA/QA GESTIO A2 |20 | E035 | GERENCIA CONTRACTACIO M 2
ADMINISTRATIVA
: SERVEI DE
2239% LE%\IAI/CA/QA GESTIO A2 |20 |E035 | GERENCIA CONTRACTACIO M 2
ADMINISTRATIVA
2241 %% g‘E\;TUINOITAT DE A2/C1 | 20 | E035 | GERENCIA REGISTRE M 2
CAP UNITAT DE FACULTAT DE QUIMICA
2243 | GesTiO A2/CL | 20 | BO35 | & jimica ORGANICA M 2
TECNIC/A . SERVEI
*x \ ’
2247 | MITIA/ANA GESTIO A2 |20 | E035 | GERENCIA D'ESTUDIANTS M 2
TECNIC/A , ASSESSORIA
2248 |y Gestio | A2 |20 | E035 | SERVEISJURIDICS | {5E5R0 M 2
TECNIC/A FACULTAT DE FACULTAT DE
2249 | \ITIA/ANA GESTIO A2 | 200 | EO35 | pigiep FISICA M 2
N SERVEI DE SERVEI DE
2250% | A GESTIO | A2 | 20 | E035 | CULTURA CULTURA M 2
: UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
TECNIC/A \ SERVEI DE GESTIO
2252 | YA ANAGEsTIO | A2 |20 | EO35 | GERENCIA VB M 2
\ SERVEI DE
2254 I,I'i%\';\l/CA/ﬁA cesti6 | A2 |20 | EO35 | GERENCIA MARQUETING 1 M 2
COMUNICACIO
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TECNIC/A ESCOLA TECNICA | ESCOLA TECNICA
2330 | oA GesTo | A2 |20 | E035 | SUPERIOR SUPERIOR M 2
D'ENGINYERIA D'ENGINYERIA
TECNIC/A FACULTAT DE FACULTAT DE
2364 | WTAANA GESTIO | A2 |20 | E035 | FARMACIAT FARMACIA I M 2
CIENCIES DE L'ALT | CIENCIES DE L'ALI
CAP UNITAT DE FACULTAT DE FACULTAT DE
2384 GESTIO A2/C1 | 20 BO35> | kis10TERAPIA FISIOTERAPIA M 2
CAP UNITAT DE FACULTAT FACULTAT
2386 | GESTIO A2/C1 | 20 | E035 | INFERMERIA I INFERMERIA I M 2
PODOLOGIA PODOLOGIA
CAP UNITAT DE FACULTAT DE UGD.AN.HUM.HIST.
2407 | GESTIO A2/c1 | 20 | E035 | MEDICINA I CIENC. DOC. I M 2
ODONTOLOGIA PATOLOGIA
CAP UNITAT DE UNITAT DE SUPORT | UNITAT DE SUPORT
2441 GESTIO A2/ci |20 |E035 | A INST. DE A INST. DE M 2
PATERNA PATERNA
} SERVEI RECURSOS
TECNIC/A .
2563* | \iAANA GESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA EIL;MANS (PTGAS- M 2,34
TECNIC/A \ SERVEI GESTIO DE
2617 | \ITIA/ANA GESTIO A2 |20 | E035 | GERENCIA LA INVESTIGACIO M 2
\ SERVEI DE
2619 | yiOAANAGESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA TRANSFERENCIAT | M 2
: INNOVACIO
TECNIC/A \ SERVEI GESTIO DE
2621 | mmA/anaGesTio | A% |20 | EO35 | GERENCIA LA INVESTIGACIO | " 2
TECNIC/A , \ SERVEI RECURSOS
2696 | MITIA/ANA GESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA HUMANS (PTGAS- M 2
PT)
TECNIC/A ) SERVEI RECURSOS
2697 | imAaNa GesTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA HUMANS (D) M 2
TECNIC/A . SECCIO DE
2698 | iTAAna GEsTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA NOMINES M 2
TECNIC/A , ‘ SECCIO DE
2699 | MITJA/ANA GESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA SEGURETAT M 2
SOCIAL
TECNIC/A SERVET SERVEI
2700 MITIJA/ANA GESTIO A2 20 E035> | 5nFORMATICA D'INFORMATICA M 2
TECNIC/A , ‘ SECCIO DE
2702 | MITJA/ANA GESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA SEGURETAT M 2
SOCIAL
CAP UNITAT DE COL-LEGI MAJOR | COL-LEGI MAJOR
2703 | Gesmio A2/C1 | 20 | BO35 | ReCTOR PESET RECTOR PESET M 2
TECNIC/A OFICINA DE OFICINA DE
2705 | mmA/anaGestid | A2 |20 | EO35 | cONTROL INTERN | CONTROL INTERN M 2
TECNIC/A , SERVEI DE SERVEI DE
MITJA/ANA GESTIO FORMACIO FORMACIO
2717 A2 120 | EO35 | bepMANENT I PERMANENT I M 2
INN.EDUC. INN.EDUC.
TECNIC/A , ‘ SERVEI DE,
2719 | MITJA/ANA GESTIO | A2 |20 | E035 | GERENCIA TRANSFERENCIA I M 2,34
INNOVACIO
TECNIC/A , SERVEI DE SIST. | SERVEI DE SIST.
2725 | MITIA/ANA GESTIO | A2 |20 | E035 | D'INFORMAC. I D'INFORMAC. I M 2
‘ DIGITALIT DIGITALIT
TECNIC/A , UNITAT DE SUPORT | UNITAT DE SUPORT
2753 | MITJA/ANA GESTIO | A2 |20 | EO35 | A INST. DE A INST. DE M 2
PATERNA PATERNA
TECNIC/A , UNITAT DE SUPORT | UNITAT DE SUPORT
2754 | MITIA/ANAGESTIO | A2 |20 |E035 | AINST. DE A INST. DE M 2
TARONGERS TARONGERS
TECNIC/A UNITAT UNITAT
2755 | MITIA/ANA GESTIO A2 |20 | EO35 | eMpRENEDORIA | D'EMPRENEDORIA M 2
11
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Loc | Loc GRUP | CD | CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 | TORN | copee
TECNIC/A ] ] SERVEIDE
2756 | MITJIA/ANA GESTIO A2 |20 | EO035 | GERENCIA CONTRACTACIO M 2
ADMINISTRATIVA
CAP UNITAT DE . .
2767 | CesTo A2/C1 |20 | E035 | GERENCIA GERENCIA M 3

*

Xk

Amb ocasio de vacant.

Pendent modificacio RLT.

Requisit de formacié especifica:

2.-

10.-
34.-

Coneixement del valencia nivell C1, o compromis d'adquirir aquest coneixement
en el termini d'un any des de la presa de possessié en el lloc (o en el temps que
permeta la programacid del Servei de Llenglies i Politica Linguistica).

Coneixement del valencia a nivell B1, o compromis d’adquirir aquest
coneixement en el termini d’'un any des de la presa de possessio en el lloc (o en
el temps que permeta la programacido del servei de llenglies i politica
linguistica).

Nivell C1 de Valencia.

Nivell B2 d'anglés.
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